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Lista de Abreviaturas

CTA - Comissao Técnica de Avaliacao

CAP — Coordenacao de Atengdo Primaria

Bl — Business Intelligence

OSS - Organizacdo Social de Saude

UC - Unidades Contabeis

SAP — Superintendéncia de Atengao Primaria
PEP — Prontuério Eletrénico do Paciente

ESF — Estratégia de Saude da Familia

eSF- Equipe de Saude da Familia

eSB- Equipe de Saude Bucal

BF — Bolsa Familia

CFC — Cartdo Familia Carioca

SCNES - Sistema de Cadastrado Nacional do Estabelecimento de Saude

DICA - Divisdo de Informacdo, Controle e Avaliacdo



APRESENTACAO

O presente documento tem como objetivo apresentar os resultados dos indicadores de
desempenho das partes 1 e 2, no periodo do més de Novembro de 2019, na Area Programatica 3.1
(AP 3.1), conforme metas estabelecidas no 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 030. No
periodo em analise, a AP 3.1 alcangou 3 dos 10 indicadores possiveis de célculo estabelecidos na
Parte 1 do contrato, perfazendo uma proporgdo de 30% de alcance. O indicador 5 referente ao
proporcdo de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco de precos do MS ou SMS foi
retirado desta vigéncia, pois no periodo ndo houve movimentacdo. Considerando as solicitacfes de
desconsideracdes nos indicadores 2 e 6, a AP 3.1 alcanca para o periodo 3 de 8 indicadores,
perfazendo uma proporcao de 37,50% de alcance. As solicitagdes de desconsideracdes se amparam
na dificuldade de execucdo dos cronogramas de desembolso do contrato de gestdo. O atraso dos
repasses de custeio das unidades tem reverberado na auséncia de pagamentos da OS VivaRio junto
aos seus fornecedores de insumos e prestadores de servicos, impactando no abastecimento e de
forma indireta, no alcance dos indicadores de qualidade e compras abaixo dos valores de atas

oficiais.

Quadro 1: Resultados dos indicadores da parte 1, NOV 2019:

N o . a
o Acdo Indicador Célculo Fonte Meta NOV/19
(NUumero de
unidades de
3 Saud
Manutengio de Proporgao de a.u iecom
comissdes de Unidades de comissoes com Declaragdo da Nao
1 o Satde da Familia | atividade ¢ 295% | 70,00%
prontuarios nas - 0SS alcangado
. com comissdes de | mensal) x 100
unidades ‘. . "
prontudrios ativas | Numero de
unidades de
Saude
NG d
Proporgao de (. umerode
, itens com
itens declarados ~ ~
como declaragdo de | Declaragdo de
Abastecimento S abastecimento | abastecimento N3o
2 regular das g . regular) x 100 emitida pelo >95% 74,01%
. abastecidos para - . alcangado
unidades . Numero de gerente/direto
as unidades . .
. itens a serem r da unidade
(abastecimento .
ela 0SS) fornecidos pela
s 05s
(Numero de
equipes com
. " comprovag ao
Regular!dade no Prop'or(;ao de de envio de SISAB, SIA +
envio da equipes que . - 100,00 | Alcangad
3 o . arquivos declara¢do da 100%
producdo (BPA, informaram em . % o
. validos) x 100 DICA
SISAB) dia -
Numero total
de
equipes
Relagcdo do gasto Razdo de gasto Valor gasto
administrativo em | administrativo com a rubrica Prestacdo de Alcancad
4 N - ~ <1 0,39
relacdo ao total em relagdo ao gestdo TEIAS- contas o
de gastos total do gasto 0SS no




trimestre

Teto do valor
para a rubrica
gestao do
TEIAS-OSS no
trimestre

Aquisi¢do de itens
abaixo do valor
médio do banco

Proporgao de
itens adquiridos
com valor abaixo

(Total de itens
adquiridos
abaixo da
média de

precos) x 100

Prestacao de

. - >95% - -
de pregos em da média do (Total de itens contas
salde do MSou | banco de pregos adquiridos
da SMS do MS ou SMS abaixo da
média de
precos) x 100
(N2 de itens
fornecidos e
Proporgdo itens e servigos
servigos prestados Declaragdo de
Qualidade dos considerados de | avaliados como | avaliagdo de
itens fornegdos e boa quall.dade dg boa |tens.e. Sservigos >95% | 91,41% Nao
dos servigos entre os itens qualidade) x emitida pelo alcangado
prestados fornecidos e os 100 gerente/direto
servigos Total de itens r da unidade
prestados adquiridos e
Servigos
prestados
[(N2 de
profissionais
substituidos +
. Rotatividade n2 de
Monitoramento . .
da Rotatividade (turnover) de profissionais Alcancad
o profissionais nas | admitidos)/2] x SCNES <5% 0,59% ¢
de profissionais . , o
nas equibes equipes de saude 100
quip da familia NQ total de
profissionais
ativos no
periodo
(N2 de casos
novos de
tuberculose
pulmonar com
confirmacgao
Proporgdo de g.
laboratorial
casos novos de
encerrados
Acompanhament tuberculose
o do cuidado a pulmonar com como cura) x Nao
. N 100 SINAN >85% 62,50%
pessoas com confirmacgdo alcancado
. NQ total de
Tuberculose laboratorial
casos novos de
encerrados como
tuberculose
cura

pulmonar com
confirmacgao
laboratorial
encerrados no
periodo




(Ne de

gestantes
residentes na
area de
abrangéncia
notificadas
Proporcio de par? sifilis no
Ju periodo com
Acompanhament | casos de sifilis na .
. ~ tratamento Nao
9 o da Sifilis na gestagcdo com SINAN >90% | 88,68%
o adequado) x alcangado
Gestacdo tratamento 100
adequado N2 de gestantes
residentes na
area de
abrangéncia
notificadas
para sifilis no
periodo
(Ne de Jan/Jul -
beneficiarios de 20%;
Acompanhament PBF e CFC Fev/Ago
o das Cobertura de comperfil de - 30%;
condicionalidades | acompanhament saude Portal Bolsa Mar/Set N3o
10 de saude do o das acompanhados Familia - 40%; 60,04% | Alcancad
Programa Bolsa | condicionalidades ) x 100 (Plataforma | Abr/Out !
Familia (PBF) e | da sadde do PBF e SUBPAV) - 60%; °
Cart3o Familia CFC N2 total de Mai/No
carioca (CFC) beneficidrios v - 80%;
do PBF e CFC Jun/Dez
- 90%
(N2 de equipes
Propor¢dode | (om a0 menos
Monitoramer)t-o equipescomao | - médico (a) i
1 da ca,rga horaria rngnos um com carga SCNES >90% | 88,46% Nao
médica nas médico (a) com | horaria de 40h) alcangado
equipes carga horaria de x 100

40h

N2 de equipes




VIVARIO

APRESENTACAO DE RESULTADOS DA PARTE 2

No més de janeiro de 2019, houve a assinatura do termo aditivo ao contrato de
gestdo 030/2014 retroativo ao més de novembro/2018, que trouxe alteracbes nos
indicadores que medem a gestdo das unidades de salde de familia pelas organizacdes
sociais.

A parte 2 do anexo de indicadores apresenta uma analise direta da performance das
unidades e equipes de salde, atraves de 11 indicadores.

Para o periodo vigente, novembro de 2019, a A.P. 3.1 ndo possui ainda resultados
devido a impossibilidade de extracdo de alguns dos indicadores da parte 2 do contrato de
gestdo. Salienta-se que em oficio divulgado pelo Nucleo de Informagbes da Atencéo
Primaria (NISAP) foi orientado que os dados provenientes do SISAB devem ser efetuadas
a partir do decimo dia atil de cada més e utilizam o seguinte exemplo no oficio "No dia

12/04/2019 selecionar a competéncia fevereiro/2019."
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